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汕头职业技术学院供稿《2023·汕头年鉴》

2022 年，汕头职业技术学院设有计算机系、机电工程系、经济管理

系、外语系、艺术体育系、人文社科系、自然科学系、学前教育系 8 个

系 52 个招生专业及马克思主义学院、心理健康与教育教学部、成人教育

部 3 个教学部。有教育部中外人文交流中心项目“云上潮汕”经世学堂

1 个，教育部中外人文交流全媒体产教融合基地立项项目 1 个，教育部

中外人文交流全媒体产教融合基地立项项目 1 个，国家级培训基地 2 个，

省级培训基地 4 个，省级中小学生劳动教育基地 1 个。与合作单位共建

大学生校外实践教学基地 69 个，建有校内实训室 166 个。现有在校生

16520 人（含高职扩招在职学生 2225 人）。2022 年成人高等教育毕业生

165 人，社会人员学历提升在读 143 人，业余教育 42 人，学历教育专业

12 个，其中函授 9 个。学院在职在编教职工为 724 人，其中，硕士以上

学位 337 人，具有博士学位 32 人；专任教师 585 名，专任教师中副高以

上职称 107 人，中级职称 214 人；全院“双师”素质教师 305 名。

提升学院治理水平 2022 年，我院坚持将依法治校贯彻到管理全过

程：1.牵头修订《汕头职业技术学院章程》并顺利通过省教育厅备案并

公布实施；2.出台《汕头职业技术学院全面推进依法治校实施方案》，

成立学院依法治校工作机构，强化法律顾问团队在学院重大事项决策与

合同审核等管理业务中的重要作用；3.开展新修订的《职业教育法》、

宪法等专题宣传活动；4.出台教师岗位考核、干部考核、教学名师评选

办法等 30 多项制度；5.落实民主管理与监督执纪通报机制，学院的办事

效率与执行力大幅提升。6.2022 年 9 月，我院被省教育厅立项为省域高

水平高等职业院校建设计划培育单位，依据《省域高水平高职院校建设

方案》和《建设计划》，细化 11 个一级项目、44 个二级项目和 130 多

个三级项目具体的建设任务、建设指标。学院还承担汕头市 2023 年度重

点攻坚任务，以双高建设为契机，全方位推动学院高质量发展。

打造高水平双师队伍 2022 年，学院共招录 6 位博士（含 2 位教授）、

24 位硕士（含 1 位副教授），认定 9 位校级高层次技能兼职教师，结项

验收 10 个校级教师教学团队，立项建设 6 个校级教师教学创新团队、3
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个校级示范性教师企业实践流动站；组织开展 4 次批共 100 多名教师赴

广轻工跟岗学习，组织教师参加国培共 24 人次。谢海云老师被评为“2022

年度汕头市优秀教师”，黄彦旎老师被评为“汕头市心理健康教育教师”。

教师肖建芳、江璜、廖华丽被评为潮汕 IT 智库高端人才。方迪成等老师

获国家、省级以上指导学生参赛获奖的优秀指导老师荣誉高达 65 项。

教研产学成果突出 2022 年，我院教学科研取得显著成绩：1.认定

14 项院级“课堂革命”典型案例，并获省厅认定 1 项。认定 18 门校级

在线精品开放课程，立项 79 门校级在线开放课程和 6 个专业教学资源库；

2.新增大数据与会计、建设工程管理两个省级现代学徒制试点专业；3.

获省级教师教学能力比赛三等奖两项，总成绩居粤东同类院校首位；4.

取得 33 个 1+X 证书制度试点，覆盖全校 90%专业，参与学生达 1829 人；

5.启动 18 名高层次人才（100 多万元）科研资金项目；6.“轻工装备产

业学院产教融合创新平台”获广东省普通高校重点科研平台立项，获省

级示范性产业学院，也是我院首次获得省级重点科研平台；7.新增省级
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科技竞赛三等奖；经管系学生作品获 2022 年“鲁班杯”全国高校 BIM 毕

业设计作品大赛，BIM 建模-房建组三等奖；外语系学生获第七届全国大

学生学术英语词汇大赛决赛二等奖 1 项，三等奖 1 项，优胜奖 1 项；计

算机系学生获第 13 届蓝桥杯全国软件和信息技术专业人才大赛广东赛

区三等奖 1 项；经管系学生获 2022 年第十三届全国高等院校学生斯维尔

杯 BIM-CIM 创新大赛智能建造赛项一等奖 1 项，工程造价应用赛项一等

奖 1 项，二等奖 1 项，工程管理应用赛项二等奖 1 项。

彰显服务社会能力 2022 年，依托汕头职教集团，我院继续加大力

度拓展校企合作的深度和广度。1.开展书记、院长“百企行”活动，走

访比亚迪新能源汽车公司、奇安信集团等 50 多家企业，并与之签订校企

合作办学协议、校外实践教学基地协议等；2.积极参与产教融合型企业

培育，推动 13 家具有合作关系的企业成为省级产教融合型企业培育单

位，与企业共同开展现代学徒制人才培养模式专业累计达 5 个，一年来

企业捐赠仪器设备约 200 多万元。3.发挥社会培训潜力，开展各类培训

62259 人次，参与基础教育对口支援、乡村振兴战略工作，建设社区乡

村及重点人群教育培训基地 5 个。其中，为潮南区开设小学校长（184

名）任职资格培训，为金平区、潮南区幼儿园园长（162 名）任职资格

培训，为龙湖区小学新任教师（200 名）任职资格培训；为市消防支队

31 名消防员（其中退役军人 24 人）打通学历提升通道；依托培训基地，

开展各类社会培训 13 期（次），较去年同期翻一番，有效服务区域经济

发展，培训人日数达 31060。 （李婷）


